KLASA: 340-09-26-05/7
UR.BROJ: 345-05-01-1-26/283-3

U Bjelovaru, 16.03.2026.

,Zupanijska uprava za ceste Bjelovarsko- bilogorske Zupanije” na temelju javnog natjecaja objavljienog 4. ozujka
2026. u Narodnim novinama broj 21/2026 i na web stranici Uprave, za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto ,struéni referent za materijalno- financijske poslove* oglasava sliedecu:

OBAVIJEST

|. Testiranje kandidata koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete odrzat ¢e
se u prostorijama Zupanijske uprave za ceste Bjelovarsko- bilogorske Zupanije, J. Jelacica 2, Bjelovar,
dana 23. ozujka 2026. godine (ponedjeljak), s poéetkom u 9,00 sati.

II. Testiranju mogu pristupiti samo kandidati s priloZene liste kandidata.

IIl. Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji pravovremeno dodu u zakazani dan i vrijeme iz tocke I. ove
obavijesti te dokazu svoj identitet vazeom identifikacijskom ispravom.

|V. Kandidati sami snose trodkove dolaska i prisustvovanja testiranju.

V. Testiranje ¢e se provesti na slijedeci nacin:

e pismena provjera znanja- provjera znanja bitnih odredbi za obavljanje poslova radnog mjesta LStruéni
referent za materijalno- financijske poslove’,

e razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad na radnom
mjestu ,strucni referent za materijalno- financijske poslove” i ste¢enom radnom iskustvu u struci te
rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.

VI, Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri znanja- testiranju ostvario 60% od ukupnog
broja bodova.

VII. Kandidati ée prvo pristupiti pisanoj provjeri znanja prema izvoru testiranja u  trajanju od 45 minuta — pisani
test sastavljen od 18 pitanja, na kojem je moguce ostvariti od 0 do 18 bodova.

VIII. Pravila testiranja

e po dolasku na provjeru znanja od kandidata ce biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavija testiranje.

e po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet ¢e se s testiranjem.
za pismenu provjeru znanja kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od:
— provjera znanja iz bitnih zakonskih propisa i akata za obavijanje poslova radnog mjesta struéni

referent za materijalno- financijske poslove
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanje NIJE DOPUSTENO:
— koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilieSkama;
— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;




— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;
— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nagin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov/njezin
rezultat Komisija nece niti ocjenijivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.

IX. Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

X. Razgovori (intervjui) s Komisijom odrzat ¢e se nakon pisane provjere znanja, o emu ce kandidati koji su
zadovoljili na pisanoj provjeri znanja biti obavije$teni putem web stranice Zupanijske uprave za ceste
Bjelovarsko- bilogorske Zupanije.

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad na
radnom mjestu struéni referent za materijalno- financijske poslove, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci te
rezultate ostvarene u dosada$njem radu. Rezultati intervjua boduju se na temelju usmene provjere znanja i
komunikacijskih vjestina.

XI. Nakon provedenog intervjua, Komisija ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovoru.

XII. Ravnatelju Komisija dostavlja izvie$¢e o provedenom postupku uz koje prilazu i rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, koje potpisuju svi Clanovi Komisije.
XIIl. Izabranom kandidatu/kinji dostavija se obavijest o izboru, a radi dostave uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i izvornika isprava dostavljenih uz prijavu.

XIV. Nakon dostave navedenih uvjerenja te rezultata provjere, Ravnatelj donosi rieenje o prilemu na radno
mjesto izabranog kandidata/kinje, koje se dostavlja kandidatima javnom objavom na web stranici Zupanijske
uprave za ceste Bjelovarsko- bilogorske Zupanije.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA

Lista kandidata za testiranje, pisanu provjeru znanja:
1. Mira Pecina




lzvori testiranja:

- Zakon o proracunu (NN 144/21)

- Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14, 114/22)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)

- Uredba o sastavljanju i predaiji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izviestaja o primjeni fiskalnih pravila (NN
95/19)

- Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN 158/23)

-Pravilnik o proraunskim klasifikacijama (NN 4/24)

- Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proradunskom raunovodstvu (NN 37/22)

- Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23)

- Pravilnik o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 104/22,

112122, 156/22, 1/23, 3/23, 56/23 i 143/23)
- Zakon o rokovima ispunjenja nov¢anih obveza (NN 125/11)






